Forslag till rekommendationer for ST-kontrakt i infektionsmedicin

Mal

Specialiseringstjanstgoringen syftar till att Socialstyrelsens malbeskrivning skall uppfyllas
och (LAKARENS NAMN) ska uppné specialistkompetens i infektionsmedicin. Handledare
samt Verksamhetschef, eller da sa kravs enligt socialstyrelsens foreskrifter lakare med
specialistkompetens i infektionsmedicin pa delegation fran verksamhetschefen ar
ansvariga for att utfarda intyg om uppnadd specialistkompetens enligt utbildningsmalen.
Specialiseringstjanstgoringen skall vara minst fem ar lang alternativt minst fyra ar och sex
manader om ST-lakaren ar disputerad.

ST-Lakaren atar sig att:

e Medverka i verksamhetsomradets verksamhet inklusive jourarbete

e Utarbeta forslag till utbildningsprogram tillsammans med handledare

e Arligen revidera utbildningsprogrammet tillsammans med handledare och
studierektor

e Fdlja det faststallda utbildningsprogrammet

e Dokumentera tjanstgoring, kunskap- och kompetensutveckling samt
handledarsamtal enligt malbeskrivningens riktlinjer

e Arligen genomga nationellt diagnostiskt prov med aterkoppling till handledare

e Genomfora kvalitets- och vetenskapligt arbete enligt malbeskrivningens riktlinjer
samt deltaga i utbildning av dvriga medarbetare pa kliniken

Verksamhetschef atar sig att leda och stodja ST-lakaren att uppfylla malbeskrivningens
krav for specialisering genom att:

e Utse personlig handledare till ST-lakaren
Tillsammans med studierektor godkanna det féreslagna utbildningsprogrammet

e Skapa forutsattningar for ST-lakaren att erhalla nédvandig formaliserad utbildning
vid kliniken samt bereda mojlighet for ST lakaren att deltaga i externa utbildningar
for att uppfylla kraven i malbeskrivningen

e Skapa forutsattningar for ST-Léakaren att genomféra kvalitets- och vetenskapligt
arbete

e Ansvara for att arliga utvecklingssamtal genomférs med ST-lakaren

Studierektor atar sig att:

e Tillsammans med handledare vara en stodjande funktion till ST-lakaren vid
utarbetande och genomférande av utbildningsprogrammet

e Arligen tillsammans med ST-lakare och handledare revidera utbildningsprogrammet
och vid behov samordna utbildningar vid andra kliniker

e Vid tvist mellan ST-lakare och handledare/verksamhetschef eller vid brister i
tjanstgoringen vara en resurs for att sékerstalla att malen i ST utbildningen kan

uppfyllas



Handledaren atar sig att

e Regelbundet avsatta tid for enskild och ostérd handledning pa arbetstid

¢ Arligen revidera utbildningsprogrammet tillsammans med ST-lékare och
studierektor

e Fortlopande stddja, vagleda och bedéma ST-lakarens kompetensutveckling samt
inhamta och delge ST-lakaren aterkoppling avseende detta

e Arligen tillsammans med ST-lakaren gd igenom och ge aterkoppling pa det
nationella diagnostiska provet

Kontraktet signeras av ST-Lakare, Handledare, Studierektor och verksamhetschef.



